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ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR
CULTURAL DE CUERDAS TIPICAS TRADICIONALES DEL MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL CAUCA"

La elaboracion del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del
sector econémico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el historico
de contratacién municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a
contratar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 18 del Decreto 148 de abril de 2016 “por medio del cual
se adopta el manual de contratacion para el municipio de La Union Valle del Cauca”
que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado
del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del Proceso de
Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

En el municipio de la Unién Valle, se identificd que uno de los principales focos de
inseguridad son los escasos espacios que se brindan a los nifios, nifias y jovenes
para la ocupacién y el aprovechamiento del tiempo libre, situacion que se evidencia
normalmente en las malas costumbres y habitos de la poblacidon mas joven del
territorio, en lo que se puede resumir la drogadiccion, prostitucion entre otras, es por
esto que se crea la necesidad de ofrecer programas de formacion cultural para
mitigar todas estas situaciones que se presentan en nuestro municipio. Pero no
podemos olvidamos de la importancia de aprender a tocar un instrumento musical
ya que este cambia la anatomia cerebral y beneficia la memoria, la conducta y las
habilidades linglisticas.

Algunos de los beneficios de aprender musica

» Aprender notas musicales y reconocerlas a través de su sonido fortalece los
sentidos y la capacidad de adaptacion del cerebro al medio.

+ Se ha demostrado que los musicos suelen tener una corteza cerebral mas
grande y un aumento de la materia blanca del cerebro que actua como
transmisor y coordinador entre las diferentes partes, lo gue facilita y acelera
las conexiones.
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* Estudiar musica ayuda a enfrentar problemas de abstraccién. Entender la
duracion de cada nota musical implica activar las partes del cerebro que se
utilizan a la hora de solucionar un problema matematico.

¢ El musico, al poner conocimientos tedricos y practicos a trabajar de forma
simultanea, ejercita el cerebro de forma Unica, incrementando su
procesamiento de informacion y capacidad de respuesta.

Por eso en muchos lugares donde esta en proceso la infraestructura fisica que
facilite el acceso y el intercambio; en un pais tan diverso ambiental y culturalmente,
las comunidades han albergado conocimientos tradicionales, expresiones vivas,
técnicas de construccion y produccion que constituyen su infragstructura cognitiva
y recreativa. Naturalmente, cualquier proceso que se emprenda debe brindar
oportunidades que consoliden esa diversidad, que es la ventaja comparativa que se
puede perder cuando se desdibujan los valores representativos de cada practica
cultural. Por ello, el Ministerio de Cultura ha dinamizado la generacion de ingreso y
empleo en el sector cultural con tres motivaciones principales. La primera es
proporcionar calidad de vida a nuestros artistas: un ingreso por su labor facilita su
dedicacion, la excelencia, la proteccion de derechos y la sostenibilidad de su
actividad, y representa una recompensa por su aporte a la sociedad. La segunda,
busca visibilizar y proyectar los espacios de formacién y circulacion que se generan
desde esta cartera, entre los que se cuenta con mas de 60.000 nifios y jdvenes que
participan en el Plan Nacional de Musica para la Convivencia, ios ceica da 159
colectivos que se apoyan en el Plan Audiovisual Nacional y el Programa Cultura
Digital, y las mas de 1.000 organizaciones culturales que reciben apoyo cel
Programa Nacional de Concertacion, entre otres. En este punto, el objetivo es
construir un espacio donde los mejores de cada uno de estos procesos puedan cada
dia reafirmar que su proyecto de vida es el arte, y que es factible vivir de la actividad
cultural.

Son multiples los desafios: fortalecer y acompanar a las diferentes areas culturales
para que tengan una oferta de calidad; ayudar a la organizacion y formalizacién del
sector; establecer estrategias de sostenibilidad; analizar las cadenas de valor y el
fortalecimiento de sus eslabones; abrir mercados y permitir la circulacion: buscar
nuevas lineas de financiacion; proteger y difundir los derechos de autor; elaborar
estrategias de precios competitivos y de distribucion de bienes y servicios culturales
que descentralicen la oferta cultural, Es por ello, que la Administracién Municipal le
apuesta a la consolidacion de la cultura como un piiar de la poiitica social y
econdmica nacional. Colombia ha pasado de ser consumidor pasivo de productos
culturales del exterior a ser -cada vez mas- preductora de contenidos propios de
alta innovacion; para ello se requiere una oferta institucional de educacion en
disciplinas culturales.
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1.4. ANALISIS ECONOMICO

La actividad econémica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo con los procesos de produccion gue ocurren al interior de
cada uno de ellos. La economia clasica establece que son tres los grandes sectores
de la economia: sector primario o sector agropecuario, sector secundario o sector
Industrial, sector terciario o sector de servicios.

El objeto contractual corresponde al sector de servicios el cual a su vez conforma
parte del sector Terciario de la economia, se encuentran como oferentes
normalmente personas naturales y juridicas, siendo este producto ofrecido
generalmente por personas con conocimiento y experiencia y experiencia en el area
administrativa.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2023* / agoste 2022
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La Encuesta Mensual de Servicios (EMS) es una operacion estadistica por medio
de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene
la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo; segin esta encuenta en agosto de 2023, doce de los
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dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con agosto de 2022.

La variacion anual del personal ocupado total y contribucién per tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022), muestra como En
agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de
2022 en este indicador se observa como la variacion de actividades profesionales,
cientificas y técnicas tuvo una variacion positiva del 3% en comparacién con el
mismo periodo del afio pasado (tabla 2 EMS).

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Agosto 20237 / agosto 2022
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La variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022) muestra que todos los
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2022. En este indicador se observa como la variacion
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de actividades profesionales, cientificas y técnicas tuvo una variacion positiva de
los salarios del personal temporal directo del 11.4% en comparacion con el mismo
periodo del afio pasado (tabla 3 EMS).

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segln subsector
de servicios
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ASISTENCIA A EVENTOS, PRESENTACIONES Y ESPECTACULOS
CULTURALES

INFORMACION 2020

El evento en vivo, presentacion o espectaculo al que mas asistieron las personas
de 12 afios y mas fueron los conciertos, recitales, eventos, presentaciones o
espectaculos de musica, en espacios abiertos o cerrados (20,6%), seguida por la
asistencia a ferias o exposiciones artesanales (17,0%), teatro, épera o danza
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(11,8%) y exposiciones, ferias o muestras de fotografia, pintura, grabado, dibujo,
escultura o artes graficas (7,1%).
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Los conciertos, recitales, presentaciones o espectaculos de musica en vivo fueron
los eventos a los que los hombres y mujeres mas asistieron con 21,6% y 18,6%,
respectivamente.

La actividad cultural a la que mas asistieron las personas de 12 afos ¥ mas, fue la
visita a parques, reservas naturales o zoologicos (22,7%), seguida por la asistencia
a fiestas municipales o departamentales (17,7), parques tematicos o de diversiones
(14,1%) y carnavales, fiestas o eventos nacionales (12,1%]).

Grifico 3. Parcentaje de personas de 12 afos y mis que asistieron s actividades culturales en los dltimeos
doce meses

Cabeceras municipales

2020

Actividades culturales
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Fuente: DANE, ECC- 2000,
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Mota: Loy porcentajes del grafico no suman 100%. porgue $on respuestas incuyentes

Loy percentajes del grafico coresponden a lag personas oe 12 afos y mas que 5 austieron a las sctividades culturales
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A su vez, los que asistieron conciertos, recitales, eventos, presentaciones o
espectaculos de musica en vivo, en espacios abiertos o cerrados en el 2020 por
rango de edad entre 12 a 25 afios fue de 25,3%, 26 a 40 afios 25 4%, 41 a 64 afios
16,4% y 65 afios o mas 9,1%. Mientras que las que asistieron a ferias o exposiciones
artesanales entre 12 a 25 afos 17,2%, 26 a 40 anos 18,0%, 41 a 64 afios 17,3% y
65 y mas anos 13,2%.

Por su parte, el 53,5% de las personas de 12 afios o0 mas dijo que la razon para no

asistir a teatro, dpera o danza en los Ultimos doce meses fue desinterés o no le
gusta, el 46,5% indico esta misma razén para |a no asistencia a conciertos, recitales,
eventos, presentaciones o espectaculos de musica en vivo, 49,8% para
exposiciones, ferias o muestras de fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura o
artes graficas y 47,7% para ferias o exposiciones artesanales.

Asistencia a espacios culturales Segun la Encuesta de Consumo Cultural, en el
2020 el 13,7% de las personas de 12 afios 0 mas asistio a monumentos historicos,
sitios arqueologicos, monumentos nacionales o centros historicos y 12,6% a
bibliotecas. Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que fueron a espacios
culturales, en los ultimos 12 meses Cabeceras municipales 2020.

Porcentaje de personas de 12 anos y mas, que fueron a espacios culturales, en los ultimos 12 meses

Cabeceras municipales
2020
. Total
Espacios culturales ot Ty
je | ICk
Monumentos histdricos, sitios arqueologicos, i3 I i
monumentos nacianales o centros histéricos ' '
Bibliotecas 126l 07
Museos 94 08
Centros culturales 81 08
Casas de la cultura 18 07
Galerlas de arte o salas de exposicion 66| 07
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Nota1: Datos expandidos con las proyecciones de poblacion elaboradas con base
en los resultados del Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda del 2018,

Nota2: Poblacién de referencia: total de personas de 12 afios y mas 31.630 (en
miles).

Los porcentajes del grafico no suman 100%, porque son respuestas incluyentes y
corresponden a las personas que si asistieron a espacios culturales.

Fuente: DANE. ECC-2020.

Segin las razones de no asistencia a espacios culturales, en los Gltimos 12 meses
el desinterés o no le gusta presenté un porcentaje de 61,0% para bibliotecas, 64,5%
para casas de cultura, 55,3% para centros culturales, 48 5% para museos, 60,1%
para galerias de arte o salas de exposiciones y el 46,9% para monumentos
histéricos, sitios arqueolégicos, monumentos nacionales o centros historicos.

Formacion y practica cultural Durante los dltimos 12 meses el porcentaje de
personas que realizaron alguna practica cultural fue del 6,7% y los que asistieron a
cursos o talleres en areas artisticas y culturales fue de 5,4%.

Grifico 11. Porcentaje de personas de 12 afios y més que asistieron a cursos o talleres en areas artisticas y
culturales y realizaron practicas culturales en los Gltimos doce meses

Cabeceras municipales

2020

W (-]

Porcentaje (%)
.

v

Realizacion de pricticas culturales Asistencia o cursos o talleres en breas
artisticas y culturales

Fuente: DANE, ECC-2020:
Pablacion de referencia; total de personas de 12 afias y mas 31630 (en miles}

Wota: B periodo de referenca pars formadion y prictica corresponite 4 |os Ultanos doce meses,

Los porcentajes del grafica corresponden a |as personas de 12 afas y mas que s asistieron o cursos o talleres y realizaron
pricticas cufturales
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El 16,9% de las personas de 5 a 11 afios durante los uUltimos 12 meses asistieron a
teatro, opera, o danza, El 11,6% asistid a ferias o exposiciones artesanales, el
10,4% a conciertos, recitales, eventos, Presentaciones o espectaculos de musica
en vivo, en espacios abiertos o cerrados y el 7,7% a exposiciones, ferias y muestras
de fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura o artes graficas.

De estas estadisticas de La EMS, en cuanto al amplio publico y consumo de
actividades culturales, asi como la produccion de bienes y servicios en el mundo de
las artes y el entretenimiento, demuestra que existe una cultura en el territorio que
requiere de un equilibrio entre conservar tradiciones e innovar en la produccion de
bienes y servicios culturales, conservando una identidad pero evolucionando con
los tiempos y la tecnologia.

Por ello se requiere mantener procesos de ensefianza, formacion, innovacion y
creacion que permitan el sano esparcimiento de NNJA y que contribuyan a
mantener la memoria cultural y apoyar las manifestaciones culturales.

Por lo anterior, se ha definido para el presente proceso poder contar con una
persona natural que acredite su saber artistico y de continuidad en los procesos
artisticos formativos, se requiere que acepte la invitacién, cumpla con los requisitos
de preparacion y experiencia relacionada al objeto de |la convocatoria, cuente con
suficiente disponibilidad de tiempo para dedicar a la formacion del personal
vinculado y garantizar el empoderamiento de los procesos culturales., con el
objetivo de retomar y dar continuidad a las metas planteadas desde el plan de
desarrollo "ME LA JUEGO POR LA UNION 2020 — 2023", en la LINEA
ESTRATEGICA SOCIAL, LA UNION EQUITATIVA, cuyo objetivo estratégico es:
“Garantizar la Inclusion Social y la equidad en todas las acciones del Gobiemno
Municipal”

El accionar de los interesados debera desarrollarse de acuerdo a las directrices
establecidas por la Subsecretaria de Cultura, y siguiendo los principios contenidos
en la Ley 397de 1997.

1.2. ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere de persona natural que cumpla
con las condiciones de preparacion y experiencia solicitada por la entidad; que
atienda los alcances del proceso de seleccion y que ademas cuente con tiempo
disponible para garantizar procesos de formacion de quienes hagan parte de la
monitoria de la banda de vientos.
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El contratista se encargara de realizar las siguientes actividades como parte del
alcance del objeto contractual:

ITEM DESCRIFCION

Presentar plan de trabajo a la supervision en el que se evidencie el cronograma de
actividades a ser ejecutado durante la duracién del contrato para la firma del acta de
1 inicio. Cualguier cambio informarlo con 15 dias de anticipacion por escrito o via
electronica al e_rgflil cultura@launion-valle.gov.co

Conservar los grupos en cuerdas tipicas (bandola, tiple, guitarra y guitarrillos)
estudiantina Hato de Lemos con los agentes de participacion los nifias, nifios, jovenes
2 del municipio de la Union pertenecientes a las instituciones educativas practicas de
conjunto, de manera virtual y en alternancia aplicando los protocolos de Bioseguridad
establecidos desde el orden nacional, departamental y local, en aras de prevenir el
contagio del virus COVID-19. de acuerdo a lo anterior, se llevara contral y registro de
la asistencia del personal vinculado a los grupos que hacen parte del proceso cultural,
™ Trabajar y ensambilar el repertorio que prepare a los semilleros, practicas de conjunto,
3 de manera virtual y en alternancia aplicande los protocolos de Bioseguridad
establecidos desde el orden nacional, departamental y local, en aras de prevenir el
contagio del virus COVID-19

Conformar la orquesta de cuerdas pulsadas donde se evidencie el avance de las
practicas musicales, con las nifias, nifios, jovenes del municipio de la Uni6n
4 pertenecientes a las Instituciones educativas, de acuerdo a lo anterior, se llevarg
cantrol y registro de la asistencia del personal vinculado a los grupos que hacen parte
del proceso cultural.

Presentar mensualmente las estadisticas del proceso de formacion de acuerdo a los
5 siguientes indicadores: identidad, sexo, etnia, condicién, edad, zona (esta informacitn
ia encuentran en la planilla mensual, donde llevan la asistencia de los alumnos).
Llevar contral e inventaric de los instrumentos suministrados en el desarrollo del
alcance del objeto contractual, realizar mantenimiento, asec y adecuacién de los
B instrumentos, accesorios, aditamentos, uniformes y sitios de bodegajes y mantener las
areas de trabajo limpias, desinfectadas e informar de manera oportuna los
requerimientos de mantenimientos necesarios para los instrumentos del proceso

) cultural.
Participar en la logistica ylo presentaciones artisticas o actividades que programen la
I Subsecretaria de Cultura de manera virtual o presencial.
Asistir a [a reunion de gestores culturales programada por la oficina de cultura para la
B programacion de actividades culturales y artisticas,
Crear una publicacion mensual del proceso cultural, para la pagina de Facebook de la
g casa de la cuitura. (Se enviara cronograma de publicacién de actividades por parte de

la oficina de cultura,)

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el
Municipio de La Union Valle a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes obligaciones:

Honeslidad, Respefo, Compromiso, Diligencia y Justicia
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. Prestar oportuna y efectivamente el servicio requerido de acuerdo a las

instrucciones establecidas por la Secretaria de Desarrollo Social a traves del
supervisor designado.

. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato prestando oportuna y
eficientemente el Servicio requerido de acuerdo a las especificaciones minimas
establecidas en el Documento de Invitacién y con todo lo sefialado en la oferta, la
cual hace parte integral del contrato a suscribir.

. Atender cualquier requerimiento de la entidad con previa programacion y
coordinacion de las actividades.
. Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del

presente contrato, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
supervision del mismo.

. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con la normatividad legal vigente.

. Hacer buen uso de las herramientas, insumos y articulos gue le sean
suministrados por la Entidad, para la ejecucion de sus actividades.

. Aplicar los protocolos de Bioseguridad establecidos desde el orden nacional,
departamental y local, en aras de prevenir el contagio del virus COVID-19.

Se recomienda como plazo de ejecucion TREINTA (30) dias calendario desde la
firma del acta de inicio y condicién de pago mensual, cumpliendo con la
presentacion de informe del contratista en el que se indique el cumplimiento de sus
obligaciones, pago de planilla de seguridad social del contratista, informe del
supervisor del contrato, con respectiva acta, presentacion de factura o cuenta de
cobro con certificacion bancaria.

Finalmente, De acuerdo con los cédigos del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente, el contrato se desarrollara
bajo la siguiente codificacion:

[ Cédigo UNSPSC Descripcion

86131601 Escuelas de musica

1.3. ANALISIS REGULATORIO

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 contempla los “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales” Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y la experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

Constitucién Nacional de Colombia

“Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacidn de ia identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad
y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y fa difusién de los valores culturales de la
Nacion.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresién artistica son libres. Los
planes de desarrollo economico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”.

Ley 397 de 1997

“Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Articulos concordantes
de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y
estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas
dependencias’.

"Articulo 17°.- Del fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y as demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio,
la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano
que construye en la convivencia pacifica”.

"Articulo 28°.- El gestor cultural. Impulsa los procesos culturales al interior de las
comunidades y organizaciones e instituciones de la participacion, democratizacién
y descentralizacion del fomento de la actividad cultural.

Coordina como actividad permanente las acciones de administracion, planeacion,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de las entidades y
organizaciones culturales o de los eventos culturales comunitarios”,

Honestidad, Respelo, Compromiso, Diligencia y Justicia
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Con la promulgacion de la Ley 1834 de 2017- Ley Naranja, la cual establece que la
Cuenta Satélite de Cultura debe ampliar, adecuar y actualizar su alcance,
incorporando todos los sectores asociados a las industrias culturales y creativas,
que conjugan la creacion, la produccién y la comercializacién de bienes y servicios
basados en contenidos digitales de caracter cultural, y/o aquellas que generen
proteccién en el marco de los derechos de autor. Por lo cual en adelante se
denominard Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja.

Finalmente, la modalidad de seleccién que se sugiere adelantar para el presente
proceso es la Contratacién directa en los términos del literal d), numeral 1ro,
articulo 24 de la Ley 80 de 1993; literal h), numeral 4to del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y el literal g) del articulo
15 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual sea adopta el manual de
contratacién para el municipio de La Union Valle del Cauca”. El contrato a celebrar
serd el de prestacion de servicios conforme al numeral 3ro del articulo 32 de la Ley
80 de 1993.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el analisis de la oferta se tuvo en consideracién que Mediante el Decreto N* 060 del
05 de junio de 2023 “POR EL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO SALARIAL PARAEL
ANO 2023 DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA
UNION, VALLE DEL CAUCA se decreta en su Articulo 1. A partir del mes de junio de 2023,
las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la Alcaldia del Municipio
de La Unidn valle del Cauca, seran las siguientes:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 3010181 | 3.010.181 3.010.181 1881363 | 1.254.238
2 4.389.843 | 3.511.875 3.050.859 2232549 | 1.404.748
3 5.376.068 2621366 | 1.555.254
4 2.232 549

Conforme a la escala salarial establecida por el Municipio de la Union Valle y de
acuerdo al Decreto 2613 de 2022 expedido por la Presidencia de la Republica, el
aumento del salario minimo mensual legal vigente para el afio 2023 es del 16%, por
lo anterior y segun la idoneidad y experiencia del futuro contratista, aplica para el
nivel jerarquico Técnico Grado 2. Teniendo en cuenta gue el contratista asumira en
su propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos del contrato,
servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del contrato; gastos legales
del contrato, derechos, costos de transportes, papeleria, comunicaciones, seguros;
salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud
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ocupacional y cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en
la ejecucion del contrato.

Asi las cosas, el valor mensual que determina pagar el Municipio al contratista es
de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.650.000), con
un plazo dado desde |a firma del acta del inicio y por TREINTA (30) dias calendario,
valor que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracion ejecucion y
liquidacién del contrato, lo anteriormente expuesto incluye IVA vy todos los gastos,
impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones a los que
legalmente haya lugar generados con la presentacion de la oferta, suscripcion del
contrato y su posterior ejecucion de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta a la invitacion dentro del presente Proceso
de Contratacion, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el que
cuenta el Municipio de La Unién Valle.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelantara la Administracién Municipal de La Unién Valle, esta
relacionados con el sector terciario o de servicios que incluye actividades no
conducentes a la produccion de una mercancia o un bien como tal, pero necesarias
para el cumplimiento de lo demandado por la constitucion y la ley en materia de
Cultura.

Es importante aclarar que este tipo de servicios son especializados, para el caso
particular del municipio, no cuenta con el personal para el desarrollo de dichas
actividades, optando por contratar los servicios de persona naturales con formacion
y acreditacion de experiencia para llevar a cabo las tareas que se requieren para la
prestacion del servicio.

Revisada la pagina del SECOP, Se evidencia que otros municipios de Colombia han
realizado procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron de soporte
para el presente analisis de la demanda:

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada el Municipio de La Union Valle considera
viable y pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca condiciones
de formacién y de experiencia para el desarrollo del objeto contractual:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR
CULTURAL DE CUERDAS TIPICAS TRADICIONALES DEL MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL CAUCA" por valor por UN MILLON SEISCIENTOS
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CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.650.000) con un plazo de treinta (30) dias
calendario desde la firma del acta del inicio.

Dado en La Union Valle a los veinte (02) dias del mes de noviembre de dos mil

veintitrés (2023). ==
JAIME ALBERTO'GOMEZ GARCIA

 Subsecretario de Cultura

Proyecio. Jaime Gomez-Subsecretario de Cullura
Reviso: Gilberto Matallena Benitez — Asasor Juridico Extarnc .
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